POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

PONTO DE CULTURA

1. FINALIDADE

O/A XXXXX doravante denominado ENTE PUBLICO e o/a XXXXX

(entidade cultural)

doravante denominada PONTO DE CULTURA celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO
CULTURAL, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho
anexo, para implementagdo da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante as condigdes
estipuladas em suas cldusulas, nos termos da Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014, e da Instrucdo

Normativa/MinC n° 01, de 08 de abril de 2015.

2. IDENTIFICACAO DAS PARTES

2.1. Ente Publico (Nome)

CNPJ

Endereco completo

(ente publico)

Nome do responsavel legal pelo
ente publico

Cargo

Registro Geral (RG)

Endereco completo

(responsavel legal)

Ato de nomeacgao

2.2. Entidade Cultural

Razao Social

CNPJ

Endereco completo
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(entidade cultural)

Nome do responsavel legal pela entidade cultural

Cargo

Registro Geral (RG) CP

Endereco completo

(responsavel legal)

3. OBJETO

O presente Termo de Compromisso Cultural tem como objeto XXXXXXXXXXX, para implementar
o Projeto XXXXXXXX.

I. O Plano de Trabalho aprovado integra este TCC, independente de transcrigao.

II. Conforme o art. 3° da IN/MinC n° 01/2015, esse Projeto, por atuar como elo entre a
sociedade civil e o Estado, tem por objetivo desenvolver agdes culturais sustentadas pelos
principios da autonomia, do protagonismo, da interculturalidade, da capacitagdo social das
comunidades locais, e da atuacdo em rede, visando ampliar o acesso da populacdo brasileira
aos meios ¢ condi¢des de exercicio dos direitos culturais.

4. PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

A PNCV tem como fundamentos a gestdo publica democratica, a participagdo social, o
fortalecimento da sociedade civil e a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, devendo
obedecer aos PRINCIPIOS da isonomia, da legalidade, da presuncdo de legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia, além dos demais
principios constitucionais aplicaveis, dos objetivos especificados na Lei n® 13.018/2014, e dos
OBJETIVOS relacionados a seguir:

I. o reconhecimento da participagdo social como direito do cidadao;

II.  a solidariedade, a cooperacdo e o respeito a diversidade para a constru¢do de valores de
cidadania e de inclusdo social e produtiva;

III.  apromogdo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;
IV. o direito & informacao, a transparéncia e ao controle social das agdes publicas;

V. a integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de
participagao social;

VI.  avalorizagdo da diversidade cultural e da educagdo para a cidadania ativa;
VII.  apromocdo e a defesa dos direitos humanos;
VIII.  apreservagdo, a conservagdo e a prote¢ao dos recursos hidricos e do meio ambiente;

IX. a valorizagdo das culturas populares afro-brasileiras, dos povos indigenas e dos demais
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povos e comunidades tradicionais; e

X.  apreservacao e a valorizacdo do patrimonio cultural brasileiro, em suas dimensdes material
e imaterial.

Além disso, sao DIRETRIZES do regime juridico de compromisso cultural:

I. a promogdo, o fortalecimento institucional, a capacitagdo ¢ o incentivo a entidade cultural
para a cooperagdo com o poder publico;

II.  apriorizagdao do controle de resultados, com énfase no cumprimento do objeto pactuado;
III. o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informagdo e comunicagao;

IV. o fortalecimento das a¢des de cooperagao institucional entre os entes federados visando acao
integrada e articulada nas relacdes desses entes com as entidades culturais;

V. o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informacao, a transparéncia, o
controle e participagdo social, e a publicidade;

VI.  a acdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agdes, entre os entes da
Federagdo, evitando sobreposicao de iniciativas e fragmentagdo de recursos;

VII. a sensibilizagdo, a capacitagdo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do trabalho de
gestores publicos, na implementagdo de projetos culturais de interesse publico e relevancia
social com entidades culturais;

VIII. a adogdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio ou ocupagdo de posigdes estratégicas; e

IX. apromogao de solugdes derivadas da aplicagdo de conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e
da inovagdo para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populagdo
em situagdo de desigualdade social.

5. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS

Ao assinar o presente Termo de Compromisso Cultural a entidade cultural assume estar em pleno
cumprimento das exigéncias abaixo relacionadas, constantes do inciso IX, do pardgrafo unico, do
art. 24, da Instrugao Normativa/MinC N° 01/2015:

I. comprovacao de, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia e desenvolvimento de atividade
cultural, através de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios

eletronicos e outros materiais comprobatorios;

II.  situacdo cadastral ativa no CNPJ, conforme regulamentagdo especifica da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

III.  experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;

IV.  capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas € o

Péagina 3 de 10




cumprimento das metas estabelecidas; e

V. inscricao no Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC, criado pela
Lei 12.343, de 2010.

6. OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. Do Ente Publico

Observar as obrigacdes descritas na Instru¢do Normativa/MinC n° 01/2015 e ainda as
seguintes responsabilidades:

I.  coordenar a gestdo da PNCV, no ambito de sua esfera de atuagao;

II. atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito
Federal e municipais, e outras institui¢des, para efetivagdo dos objetivos da PNCV previstos
em lei;

III.  garantir recursos humanos, orcamentarios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para
implementagao da PNCV e efetividade de seus resultados;

IV.  contribuir para o fortalecimento da atua¢do em redes territoriais, identitarias e tematicas no
ambito da PNCV;

V. manter em seu sitio eletronico informagdes sobre as parcerias celebradas no ambito da
PNCYV, inclusive meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagdo irregular desses
recursos, ¢ a agenda cultural dos Pontos de Cultura, bem como o acesso ao Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

VI.  aprovar o Plano de Trabalho elaborado pela Entidade Cultural,

VIL certificar a Entidade Cultural e inclui-la no Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de
Cultura;

VIII.  aportar os recursos financeiros, conforme estabelecidos e acordados neste Termo;

IX. acompanhar e avaliar a execugdo desta parceria antes do término de sua vigé€ncia, sempre
que possivel, com visitas in loco, para fins de auferi¢ado do cumprimento do objeto;

X.  comunicar o Ponto/Pontdo de Cultura quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos ou outras pendéncias de ordem técnica;

XI.  analisar e homologar a Prestacdo de Contas Simplificada, conforme acordado neste Termo.

6.2. Da Entidade cultural

Observar as obrigagdes descritas na Instrucdo Normativa/MinC n° 01/2015 e ainda as
seguintes responsabilidades:

I.  desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de instancias, foruns e
espacos de didlogos junto aos beneficidrios em sua area de abrangéncia;

II.  manter seus dados cadastrais atualizados;

III.  executar as propostas constantes do Plano de Trabalho aprovado;

Péagina 4 de 10




IV.  incluir as logomarcas do ENTE PUBLICO na comunicagio visual do projeto;

V. dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execu¢do deste TCC, mantendo informagdes relativas a execucao do Plano de
Trabalho a disposi¢ao dos interessados na sede da entidade cultural e no seu sitio eletronico,
se houver, durante a vigéncia desta parceria;

VI.  permitir livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela IN/MinC n° 01/2015, bem como aos locais de execucdo do objeto desta parceria;

VII.  gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

VIII. pagar os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da entidade cultural e ao adimplemento deste TCC, ndo caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ente publico pelos respectivos pagamentos ou
qualquer oneragdo do objeto desta parceria ou restricao a sua execugao;

IX.  prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo.

Inciso Opcional: O Inciso X pode ser incluido ou nio, a critério do ENTE PUBLICO, mas
deve sempre manter coeréncia com o disposto no Edital de Sele¢ao que rege esse TCC e com a LDO
vigente na data de emissdo dos respectivos empenhos, observando-se o disposto nos artigos 33, 63 e
69 da IN/MinC n° 01/2015.

X. adquirir, no primeiro ano de execu¢do do projeto cultural, equipamentos multimidia,
direcionados a cultura digital, que contribuam com o objeto do projeto cultural pactuado,
observando o disposto no § 1°.

§ 1°. Caso 0o PONTO DE CULTURA ja possua equipamento multimidia e ndo considere necessaria a
aquisi¢do de novos equipamentos poderd deixar de incluir esse item no seu plano de trabalho desde
que assine documento atestando as boas condi¢cdes de manutenc¢ao e funcionamento do referido
equipamento, € comprometendo-se a disponibiliza-los para uso no projeto cultural.

7. DOS VALORES

Para execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados
recursos no valor total de R$ XXXXX (valor por extenso), em XX parcelas anuais, a conta do
Programa XXXXX, A¢do XXXXX, de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do
Plano de Trabalho.

I.  Na 1% parcela (2015) sera repassado o valor de R$ XXXXX (valor por extenso), referente a
Nota de Empenho XXXXX, de XX/XX/XXXX (data da NE);

II.  Na2?parcela (2016) sera repassado o valor de R$ XXXXX (valor por extenso);
III.  Na 3% parcela (2017) sera repassado o valor de R§ XXXXX (valor por extenso);

§ 1°. Os créditos e empenhos referentes aos recursos a serem transferidos pelo ENTE PUBLICO
nos exercicios subsequentes, consignados no Plano Plurianual, no valor total de R$ XXXXX (valor
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por extenso), serdo indicados mediante registro contabil.

§ 2°. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade no Plano de Trabalho, mediante aprovacdo do ENTE
PUBLICO.

Item opcional: O § 3°. pode ser incluido ou nio, a critério do ENTE PUBLICO, conforme disposto
no § 1° do art. 27 da IN/MinC n° 01/2015, mas deve sempre manter coeréncia com o disposto no
Edital de Selecdo que rege esse TCC.

§ 3° O PONTO DE CULTURA se compromete a fornecer contrapartida em bens e servicos,
necessarios a consecucao do objeto, economicamente mensuraveis e especificamente descritos no
Plano de Trabalho, no valor de R$ XXXXX (valor por extenso).

7.1. Da movimentac¢ao dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente TCC, desembolsados pelo ENTE PUBLICO, serdio depositados e
geridos em conta especifica de institui¢do financeira indicada pelo concedente, na Agéncia XXXXX
- Banco XXXXX, na cidade de XXXXX/XX (UF), em conformidade com os prazos estabelecidos
no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho.

I.  Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més; ou

b) em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou opera¢do de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

II.  Os recursos desta parceria serdo utilizados exclusivamente para o pagamento das despesas
previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicacdo em finalidade diversa, ainda que em
carater de emergéncia.

III.  Os rendimentos auferidos das aplica¢des financeiras serdo obrigatoriamente computados a
crédito deste TCC e aplicados, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, estando sujeitos
as mesmas condic¢des de prestagdes de contas exigidas para os recursos transferidos.

IV.  Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo desta parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao ENTE PUBLICO, no prazo de
trinta dias do evento, sob pena de ado¢ao de medidas cabiveis para ressarcimento ao erario.

8. DAEXECUCAO

O ente publico realizard o acompanhamento e a avaliacdo deste TCC, durante toda sua
execucao, com recursos tecnoldgicos e de pessoal ativo de sua disponibilidade.

I. Para acompanhamento e avaliagdo da execucdo, o ente publico poderd valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos.

II. A administra¢do publica, no exercicio das atividades de acompanhamento deste TCC, podera
propor a reorientacdo de acdes e decidir quanto a aceitacdo de justificativas sobre
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I1I.

IV.

impropriedades identificadas na execug@o do Plano de Trabalho.

Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administragdo publica e pelos orgdos de controle, a
execucao desta parceria poderd ser acompanhada e monitorada pelos conselhos de politicas
publicas existentes no campo da cultura, em cada esfera de governo.

Esta parceria estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagao.

O ente publico possui a prerrogativa de assumir ou de transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a
evitar sua descontinuidade.

9. DA PRESTACAO DE CONTAS

L

b)
©)
e)

II.

I1I.
IV.

VI

VIL

VIIIL.

IX.

Para analise da prestagdo de contas, a entidade cultural devera encaminhar os seguintes
documentos:

relatorio de execucdo do objeto, assinado pelo representante legal da entidade cultural,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados, incluindo os bens e servigos oferecidos a
titulo de contrapartida, a partir do cronograma acordado;

documentos que comprovem a realizagdo das acdes previstas no objeto, tais como listas de
presenga, fotos e videos, conforme definido no Plano de Trabalho;

relacdo de pagamentos;

extrato bancario da conta especifica deste TCC; e

comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver.

A analise da prestagdo de contas relativa a execugdo deste TCC levara em consideragao o
relatorio da visita técnica in loco, quando houver, o relatério técnico de acompanhamento e
avaliacdo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execuc¢ao, e os documentos mencionados no inciso I, acima.

O ente publico devera registrar em ato proprio a data de recebimento da prestacdo de contas.

No caso de previsao de mais de uma parcela, o PONTO DE CULTURA deveré apresentar
prestagdo de contas parcial no prazo maximo de XX (XXXXX) dias, a contar da conclusdo
da execugdo da respectiva parcela, conforme periodo de execucdo previsto no Plano de
Trabalho, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a
parcela liberada, nao se admitindo periodicidade superior a um ano.

No caso de previsdo de mais de uma parcela, a andlise da prestagcdo de contas parcial pelo
ente publico devera observar o descrito no art. 36, da IN/MinC n° 01/2015.

O prazo para apresentacdo da prestacdo de contas final deste TCC pela entidade cultural ¢é de
até 90 (noventa) dias apds o encerramento da vigéncia, prazo este prorrogavel, uma Unica
vez, por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado e aprovado pelo ente publico.

Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto deverdo ser guardados pela
entidade cultural pelo prazo de dez anos apos a entrega da prestacdo de contas final, exceto
se houver a aprovagdo da prestagdo de contas, hipotese em que poderdo ser guardados pelo
prazo de cinco anos apds a data de aprovagao.

Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas, ndo utilizados no objeto pactuado, serdo devolvidos ao ente
publico, no prazo estabelecido para a apresentacao da prestacao de contas final.

A autoridade competente do ente publico terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado
da data do recebimento, para analisar a prestacdo de contas final deste TCC, com fundamento
nos pareceres técnico e financeiro expedidos pelas areas competentes, prazo este prorrogével,
uma unica vez, por igual periodo, desde que devidamente justificado pela administracao
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publica.

10. DOS BENS REMANESCENTES

Observacido: O regramento sobre esse tema depende ainda da entrada em vigor da Lei
13.019/2014, previsto em seu Art. 88 para o dia 26/07/2015, e ainda da publicagdo do Decreto que a
regulamentara. Enquanto isso, cabe observar a coeréncia com a LDO vigente na data de emissao dos
respectivos empenhos e o disposto nos artigos 33, 63 e 69 da IN/MinC n° 01/2015.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste TCC serd de XX (XXXXX) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, excetuadas as prorrogagdes de
oficio por atraso na liberagao dos recursos.

12. DA RESCISAO

E facultado ao ENTE PUBLICO e ao PONTO DE CULTURA rescindirem este TCC, a qualquer
tempo, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao.

12.1. Responsabilidades do ente publico:

I.  Rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagdo simplificada do Ponto de Cultura,
respeitados os atos juridicos perfeitos.

Observagao: O art. 28 da IN/MinC n° 01/2015 define que “Sera obrigatoria a estipulacdo no TCC
do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria apos o encerramento de sua vigéncia ou
apos eventual rescisdo”. A regramento sobre esse tema depende ainda da entrada em vigor da Lei
13.019/2014 e de sua regulamentacao, conforme exposto no item 10.

12.2. Responsabilidades da entidade cultural:

I.  Devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas ao ENTE PUBLICO, no prazo de trinta dias da rescisao
deste TCC, sob pena de ado¢ao de medidas cabiveis para ressarcimento ao erario.

13. DO FORO

Os participes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste a
prévia tentativa de solucdo administrativa. As controvérsias que ndao possam ser resolvidas
administrativamente serdo submetidas ao foro da XXXXXXXXX.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Data: / / Data: / /
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(nome completo —
resp. legal entidade
cultural)

(cargo)

(nome completo — resp. legal ente publico)

(cargo)
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